Guatemala 31 de mayo, 2017
Informe 04- 2017

Licenciado
MAXIMIALIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUIJO
Viceministro de Cultura

Su despacho
Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
Informe de Actividades, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por
servicios Técnicos Numero 1207-2017 aprobado mediante el Acuerdo ministerial Numero
88-A-2017 correspondiente al mes de mayo del presente afio y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando la factura numero 0048 serie B.

Actividades realizadas:

1. Apoyo en la implementacion del Decreto 81-2002, Ley de Promocién Educativa
Contra la Discriminacion, para la eliminacion de la discriminacion étnica o racial, de
género y toda forma de discriminacion.

2. Elaboracién de Plan e informes de las siguientes actividades:

a. Informe Seminario sobre Culturas Vivas Comunitarias

b. Plan e informe, Seminarios “Reparacién Transformadora de las Victimas de
Sepur Zarco”

c. Plan e informe, Encuentros Regionales para la implementacion del Decreto
81-2002 Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacion -

3. Acompafiamiento en actividades de la Direccion Técnica de participacion
ciudadana, Elaboracién POA 2018, Reuniones con Adesca, Comisién de Cultura del
Congreso, Sentencias. :

4. Produccién de “Encuentros Regionales para la Implementacién del Decreto 81-
2002 Ley de Promocién Educativa Contra la Discriminacion”, 26 de mayo en
Quetzaltenango, Quetzaltenango.

5. Promover didlogos y reuniones con autoridades institucionales dentro de la
estructura del Ministerio de Cultura y Deportes, para promover y generar
proyectos en beneficio de las Culturas Vivas Comunitarias, Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y direcciones técnicas.



6. Reuniones con organizaciones de sociedad civil, sector cultural para apoyo en
acciones de la direccién de Participacién Ciudadana, Grupo Sotzil, Mujeres
Ajchowen, Teatro Hormigas, Casa Noj, Caja Ludica, Asociacion Cultural los Nifios de
Colores.

7. Integrar ideas y conceptos que fortalezcan la diversidad para el desarrollo cultural
a la comprensién de las Culturas Vivas Comunitarias, con la Direcciéon General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8. Participacion en evaluaciones del equipo de participacion ciudadana, para
mejoramiento de capacidades y alcance de resultados.

9. Seguimiento herramienta para diagnostico de organizaciones, colectivos Y
practicas de Culturas Vivas Comunitarias, con promotores, gestores Y
_organizaciones culturales.

10. Adelantos en diagnostico de Culturas Vivas Comunitarias, para documento de
base, justificacién y referencia de la Direccién General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas.

Resultados Obtenidos:

1. Avances en la implementacién del Decreto 81-2002, Ley de Promocién Educativa
Contra la Discriminacién, para sensibilizacion e identificacion de précticas para la
eliminacién de la discriminacién étnica o racial, de género y toda forma de
discriminacién con sociedad civil.

2. Elaboracién de Plan e informes de las siguientes actividades:

a. Avances sobre Culturas Vivas Comunitarias, con actores sociales vy
culturales, para acciones de seguimiento.

b. Aprobacién y avances de produccién plan e informe, Seminarios
“Reparacién Transformadora de las Victimas de Sepur Zarco”

c. Aprobacién y avances de produccién plan e informe, Encuentros Regionales
para la implementacion del Decreto 81-2002 Ley de Promocién Educativa
Contra la Discriminacion

3. Fortalecidas las acciones de la Direccién Técnica de participaciéon ciudadana,
Elaboracién POA 2018, Reuniones con Adesca, Comision de Cultura del Congreso,
Sentencias, para avances en procesos.

4. Elaborado Primer “Encuentros Regionales para la Implementacion del Decreto 81-
2002 Ley de Promocion Educativa Contra la Discriminacidn”, 26 de mayo en
Quetzaltenango, Quetzaltenango.

5. Aumentadas capacidades a través de didlogos y reuniones con autoridades
institucionales dentro de la estructura del Ministerio de Cultura y Deportes, para
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promover y generar proyectos en beneficio de las Culturas Vivas Comunitarias,
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas vy

“direcciones técnicas.

Apoyo y trabajo de mutua cooperacién con organizaciones de sociedad civil, sector
cultural para apoyo en acciones de la direccién de Participacion Ciudadana, Grupo
Sotzil, Mujeres Ajchowen, Teatro Hormigas, Casa Noj, Caja Ludica, Asociacion
Cultural los nifios de Colores.

Fortalecidas ideas y conceptos para el desarrollo cultural, a través de la
comprensién, ampliacién y entendimiento de las Culturas Vivas Comunitarias, con
la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
Identificadas oportunidades de mejoramiento para actividades a través de
evaluaciones del equipo de participacién ciudadana, para progreso de capacidades
y alcance de resultados.

Avances en diagnostico de organizaciones, colectivos y practicas de Culturas Vivas
Comunitarias, con promotores, gestores y organizaciones culturales.

Avanzado documento de base, sobre Culturas Vivas Comunitarias para justificacion
y referencia de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

Culturas.
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